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PRA VIDA 2017 - REGULAMENTO

1 - Objetivo

Incentivar 0 aumento da producao dos Seguros de Vida/Acidentes Pessoais Individual e Capital Global, através de comissao adicional aos
corretores participantes.

2 - Periodo elegiveis

A campanha tera duracdo de 3 (trés) meses, onde serao considerados negacios emitidos entre os dias 01 de Abril de 2017 a 30 de Junho de 2017.
3 - Informacoes gerais

Os corretores serao identificados pela Estrutura de Venda (EV) principal ou por grupos de Estrutura de Venda.

Nos casos de agrupamento, 0s corretores serao analisados pela totalidade da producao / resultado do grupo o qual pertence.

Os negocios provenientes de parcerias entre corretores - Estruturas de Venda Composta - serao contabilizados individualmente por EV.

4 - Participantes

A inscricao na Campanha sera automatica para os Corretores que estiverem ativos na SulAmerica em 01/04/2017.

5 - Carteiras

Para a apuracao do programa serao consideradas as emissoes e resultados das seguintes carteiras:

« Vida Individual Simples; « Acidentes Pessoais Individual; - Vida Individual;
« Vida Mulher; - Capital Global.

6 - Condi¢des minimas para recebimento do PRA Vida

Estarao elegiveis a premiacao ao final do trimestre 0s corretores que apresentarem no somatorio das 5 carteiras.

« Crescimento em RS do prémio retido acumulado no periodo, no valor minimo de RS 500,00;
7 - Construcao do PRA Vida

A partir do atingimento das condicdes minimas, cada corretor contemplado recebera um valor percentual de comissao adicional sobre o
crescimento de prémio retido no trimestre, de acordo com o somatorio das 5 (cinco) carteiras, conforme a Tabela abaixo:

Crescimento do Prémio Retido no Trimestre em RS Remuneracao Extra *
(em relacdo ao trimestre anterior a apuracao ) (% s/ o Crescimento em RS do Prémio Retido)

De 0 a 500,00
De 500,01 a 1.000,00
De 1.000,01 a 3.000,00

8 - Acesso as Informacoes
O corretor podera consultar mensalmente seu Gestor Comercial para obter informacdes quanto ao seu desempenho no Programa.
9 - Apuracao e Pagamento

Serao geradas parciais para acompanhamento do desempenho do Programa, com apuracao final em julho/2017.
O pagamento sera realizado a titulo de comissao suplementar por resultado, sendo pago no més subsequente ao més de apuracao (agosto/2017).

10 - Consideragoes Finais

Casos omissos serao resolvidos por consenso entre a Vice-Presidéncia de Vida e Previdéncia (VIPEF) e a Vice-Presidéncia Comercial (VICOM).




